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Eksempelsamling

e Ferslev Skole -
e Nysted Skole -
e Korgardskolen -
e Nordbyskolen -

e Holmagerskolen —
e Nordstjernsskolen -
e Parkvejen skole -

der laver sezerlig information til forzeldrene

der beskriver processen

der kobler til veerdigrundlag

der skriver kort og kobler til kommunen

der definerer de forskellige aktgrers roller og ansvar
der skriver meget kort

der skriver om inklusion i sin formandsberetning.

Principper

Skolebestyrelsen
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at fastsaette
retningslinjer
(principper) for
skolens
virksomhed.

Principperne skal
ligge inden for
lovens rammer og
inden for de
rammer, Som
kommunalbestyrels
en har fastsat.
Skolebestyrelsen
skal fastlegge
rammerne, men det
er skolelederen, der
treeffer de konkrete
afgerelser.
Principperne skal
vaere sa rummelige,
at skolelederen har
handlefrihed i sin
ledelse af skolen.
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Indledning
Inklusion betyder, at alle bgrn har lov til at ga pa distriktsskolen og flere bgrn
kan leere mere ved at veere en del af et feellesskab. Dette blev fastsldet med

@endringen af folkeskoleloven i1 2012.

Inklusion stiller nye krav til skolen, og pd Ferslev Skole arbejder vi med at
udvikle undervisningen, sd den tager udgangspunkt i bgrnenes forskelligheder
og giver dem mulighed for at udvikle sig bade fagligt og socialt. Vi arbejder
med udvikling af leeringsmiljget, sé det tilgodeser alle elever. I den
individuelle tilgang til bgrnene, vil der 1 perioder veere behov for at vise nogle

bgrn seerlig opmeerksomhed.

Denne folder er udarbejdet af repreesentanter for foreeldre, medarbejdere og
ledelse og beskriver, hvilke muligheder, der er for bgrn og foreeldre, nr
barnet har behov for ekstra fokus. Folderen vil lgbende blive revideret, og ny
udgave vil fremover findes pa skolens hjemmeside.

Hvad gor skolen, hvis
dit barn far faglige
vanskeligheder?

Faglige vanskeligheder

Klasseleereren informerer hjemmet om barnets faglige vanskeligheder.
Argangsteamet udarbejder en analyse af de faglige vanskeligheder.
Forzldrene indkaldes til ABC — mgde?, hvor forskellige samarbejdspartnere
deltager (klasselereren, evt. inklusionsvejleder, PPR?)

v" Problematikken forelsegges

v' Foreaeldrenes viden om barnet inddrages

v" Der opstilles individuelle faglige mal for eleven

! ABC — mgde: her deltager skolens psykolog, koordinator for skolens kompetencecenter, drgangsteamet og
forzeldre se www.ferlevskole.dk - folder om ABC mgde.
2 PPR: Peedagogisk-psykologisk radgivning




v" Der udarbejdes mal for den kommende periode

v" Opfglgningsmgde aftales — gerne indenfor en maned

v' Det teette skole-hjem samarbejde opretholdes, og klasselesereren er i
lgbende kontakt med foreseldrene 1 perioden

Pa opfglgningsmgde vurderes og evt. justeres
og nyteenkes indsatsen. (
Hvis indsatsen ikke har den forventede effekt 3
indkaldes til nyt ABC — mgde 3
v" Elevens vanskeligheder drgftes med
skolens psykolog / specialundervisningskonsulent
v Det videre forlgb fastleegges
v' Eventuelle nye mal og indsatser udarbejdes
v Der er mulighed for at lave indstilling til PPR med henblik pé at inddrage
flere samarbejdspartnere/fagfolk

I sjeeldne tilfeelde, hvor det skgnnes, at eleven ikke profiterer af skolens
undervisningstilbud hverken fagligt eller socialt, kan et andet
undervisningstilbud komme pé tale. Dette sker udelukkende i samarbejde med

PPR.

Hvad sker der i klassen?

i, e :
v Argangsteamet ggr sig peedagogiske overvejelser over, hvordan
undervisningen kan struktureres, siledes alle elever far det bedst

mulige udbytte af undervisningen.
v' Her kan inddrages inklusionsvejleder og kompetencecenter.



v

v

IT indteenkes 1 undervisningens tilretteleeggelse og mulighed for
specielle it veerktgjer til elever med faglige vanskeligheder vurderes.
Argangsteamet har fokus pa klasseledelse og anvender varierede og
differentierede materialer og undervisningsmetoder.

I klassen er der dbenhed om elevernes forskellige kompetencer og
dermed de individuelle tilgange, som er ngdvendige.

Hvad sker der for

klassens forseldre?

Gennem et teset skole/hjem samarbejde orienteres foreeldrene om de
peedagogiske tanker, ideer og begrundelser, der ligger til grund for

undervisningen og dens organisering.
Foreeldre til bgrn med sveere faglige vanskeligheder opfordres til

abenhed 1 forhold til de gvrige foreeldre.
Foreeldreradet og leerere omkring klassen arbejder inkluderende, si alle

oplever sig som en del af feellesskabet
For en vellykket inklusion kreeves dbenhed og forstdelse for alle elevers

individuelle kompetencer og behov.
Gennem indsigt, forstdelse og accept kan den samlede foraeldregruppe

bidrage til alle elevers trivsel 1 klassen.
Ingen foreeldre ma sti tilbage med en fornemmelse af, at deres bgrn

mister noget, fordi andre elever 1 perioder har behov for gget

opmerksomhed og hjelp.
"Den gode klasse” er et velegnet forum til drgftelse af alle elevers

trivsel.




Sociale og personlige vanskeligheder

Hvad gor skolen, Avis dit

barn fiar sociale eller

personlige vanskeligcheder?

Klasselaereren informerer hjemmet om barnets vanskeligheder.
Argangsteamet udarbejder en samlet vurdering af elevens personlige og
sociale status i1 skole og DUS.
Her rettes opmeerksomhed pa faktorer, der fastholder eleven i den vanskelige
situation, elevens almene situation (sgvn, mad og evt. seerlige forhold i
hjemmet) og fysiske forhold (syn, hgrelse m.m.).
Skolens ledelse inddrages af drgangsteamet med henblik pa at vurdere hvilke
fora, der er relevant: trivselshgring®, trivselsforum? eller ABC — mgde.
Forzeldrene indkaldes til mgde, hvor forskellige samarbejdspartnere deltager
(klasseleereren, trivselsperson, evt. inklusionsvejleder, PPR)

v" Problematikken forelegges

v Foreeldrenes viden om barnet inddrages, da foreldrene er veerdifulde

medspillere

v’ Der skitseres mulige tiltag 1 form af handlinger dels i skole/DUS og dels
1 hjemmet.

v" Der opstilles individuelle mal for eleven.

v' Opfelgningsmgde aftales — gerne indenfor en maned.

v Det teette skole—hjem samarbejde opretholdes, og klasselareren er i
lgbende kontakt med foreeldrene 1 perioden.

3 Trivseslhgring: mgde mellem elev, forseldre, klasselerer, trivselsperson og skoleleder
" Trivseslforum' mgde med deltagelse af socialriadgiver, skolepsykolog, sundhedsplejerske, trivselsperson,

foreeldre og skoleleder. Faste mgder se www.ferslevskole.dk
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Pa opfglgningsmgde vurderes og evt. justeres og nytsenkes indsatsen.
v Det teette samarbejde med hjemmet fortsesettes og er af afggrende

betydning for forlgbet.
Hvis indsatsen ikke har den forventede effekt indkaldes til nyt mgde
v' PPR kan inddrages
v Det videre forlgb fastleegges. Her kan indhentes sparring fra andre
fagpersoner / grupper.®
I sjeeldne tilfeelde, hvor det skgnnes, at eleven ikke profiterer af skolens
undervisningstilbud  enten  fagligt eller socialt kan et  andet
undervisningstilbud komme pé tale. Dette sker udelukkende i samarbejde med

FPE

® F.eks. inklusionsteam fra PPR — relaterer sig til diagnosegrupper.
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Hvad sker der i klassen?

Der afholdes jeevnlige bgrnemgder samt sociale tiltag i DUS.
Argangsteamet arbejder med forhold, som har udgangspunkt 1 klassens

socilale liv.
v I de fleste tilfeelde arbejdes der malrettet med &benhed omkring elevens

trivsel 1 klassen

v’ Samtlige elever og foreeldre har et medansvar for feellesskabsfglelse og
skal dermed bidrage positiv hertil.

v' Klasseradet og drgangsteamet arbejder stgttende for leeringsmiljget, idet
klassens sociale liv kan bidrage til den enkelte elevs trivsel.

v Trivselsperson eller inklusionsvejleder kan med fordel inddrages i

arbejdet med klassen.
v' Der kan seettes ekstra ressourcer ind f.eks. i frikvartererne bl.a. i

forhold til voksenstyrede aktiviteter.

Hvad sker der for

klassens foreeldre?

Gennem et teet skole/hjem samarbejde orienteres forseldrene om de
peedagogiske indsatser, der er iveerksat.

Indsatserne forklares og begrundes.

Skolen opfordrer til dbenhed omkring bgrn med personlige og / eller sociale

vanskeligheder.
Gennem gensidig forstdelse og accept kan den samlede foreeldregruppe

bidrage til alle elevers trivsel i klassen.
Klasseradet indkalder til "Den gode klasse” mgder efter behov.
Skolen opfordrer til vidensdeling blandt foreeldrene, hvis der er foreeldre med

seerlig viden, erfaring eller indsigt pa et givent omrade.



Klasseradet opfordres til at iveerkseette aktiviteter bade for bgrn og voksne,
som kan fremme alle elevers trivsel.

Sadan ggr vi!

>
S—

o
Denne handleplan er en udmgntning af skolens inklusionspolitik, som findes
pa www.ferslevskole.dk
Spergsmal kan rettes til skolens kontor pa tlf. 9637 6220
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Indledning:

Nedenstaende princip for inklusion er blevet til gennem en proces, hvor

skolens peedagogiske personale i 6 grupper har taget det bedste fra 4
principper for inklusion. Efterfglgende har skolens ledelse udarbejdet princippet

ved at tage det med, som gik igen i de fleste grupper. Princippet er herefter

tilrettet. S3 det fremstar ensartet.
Inklusion er ikke en entydig stgrrelse, men et faenomen med mange aspekter.

Derfor omhandler princippet primaert nogle holdningsmaessige udsagn.

Nysted Skole skal vaere praeget af veerdier, der bygger pa et
inkluderende og anerkendende menneske- og laeringssyn, hvilket
befordrer bade elevernes og medarbejdernes trivsel, lsering og udvikling.

e Alle bgrn er som udgangspunkt inkluderet i skolens klasser, nar alle
involverede pa hvert sit niveau har gavn af dette samarbejde

e I praksis arbejder Nysted Skole med en anerkendende trlgang til
eleverne, hvor de ressourcer den enkelte elev besidder, bade i faglige og

sociale relationer er betydningsbarende.
Inklusionsprincippet er et falleseje for alle tilknyttede skolen. Alle er

ansvarlige, sa derfor forventes det af lederes, ansattes, elevers og
foreeldres handlinger vil kunne afspejles i inklusionsprincippet.

« Nedenstdende pinde om Tilstedevaerelse - deltagelse - leering, skal ses i
sammenhang med den overordnede skolepolitiks begreber, relationer,

organisering og faglighed.

Tllstedevaarelse' Betyder at flest mulige elever har deres fysiske
tilstedevaerelse pd skolen frem for i specialtilbud.
« Deltagelse: Betyder at alle elever fgler sig veerdifulde i skolens faglige

0g sociale feellesskab.
e Laering : Betyder, at alle elever lzerer mest muligt, bade fagligt og

socialt i forhold til deres evner.

Det er mélet at skoledistriktets elever kan modtage undervisning p3
Nysted skole

Det er en forudsaetning for inklusion, at der er 3benhed og tillid.

Ndr. Kongemarksvej 20
4880 Nysted
TIf: 5473 2900



l; NYSTED
@ SKOLE

GULDBORGSUND

e Eleverne skal ikke bare rummes - de skal inkluderes og det betyder:
At de foler sig som vaerdsatte og vigtige deltagere i skolens hverdag
At de mpdes med anerkendelse bdde af de pvrige elever, foraeldre og

ansatte
At de dagligt mader udfordringer, faglige, sociale, som personlige, der

understgtter deres behov, kompetencer og potentialer.

At de bibringes en forst8else for faellesskabet - at faellesskabet
indimellem vaegter mere end den enkeltes ret. Gennem elevernes aktive
og ansvarlige deltagelse i feellesskabet opnds en forst8else for

forskellighed.

e Til stgtte for den daghge undervisning, er der etableret et resursecenter,
der kan vejlede bade ledelse og paedagogisk personale, samt kan
undervise/stgtte elever. M3l, indhold og sammensatning for

resursecentret beskrives saerskilt.

e De af skoledistriktets elever, som ikke kan fa et socialt og fagligt
acceptabelt udbytte af skolegangen, visiteres til at andet skoletilbud, nar

de er undersggt via PPC.

e Der skal fokuseres pa personaleudvikling i forhold til mklusuon samtidig
skal det professionelle samarbejde mellem de ansatte pa skolen saettes i

fokus.

Vedtaget i skolebestyrelsen den 4. februar 2013

Lina Mgller Lauridsen
Formand

Ndr. Kongemarksvej 20
4880 Nysted
TIf: 5473 2900
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Krogardskolen

Greve Kommune

Krogardskolens princip for inklusion

| Greve Kommunes Berne- og Ungepolitik beskrives inklusion som felger:

Bern og unge sikres mulighed for at indga som ligeveerdige deltagere i et anerkendende og
udviklende faellesskab inden for almenomradet - eller s& teet pa som muligt. Det er foraeldrenes og
medarbejdernes ansvar at skabe fleksible feellesskaber, der understotter det enkelte barns og

bernegruppens faglige, sociale og personlige udvikling.

Pa baggrund af ovenstaende og Krogardskolens Vardigrundlag oversatter vi
inklusion som felger:

Alle bem er unikke og har pa baggrund af deres kompetencer og forforstaelser krav pa, at alle
interessenter dvs. det paedagogiske personale, foraeldre m. fl., der alle er en del af bamets
hverdag, handler ud fra en anerkendende paedagogisk tilgang, der tager udgangspunkt i sével det
enkelte bams seerlige forudsaetninger som behov. Det skal séledes sikres, at der fokuseres pa
elevens styrker samt potentialer med henblik pa at forage selvvaerd og selvtillid hos bamet, som
dermed gives mulighed for at bidrage optimalt til faellesskabet. (jf. Krogardskolens handleplan for

inklusion)
Inklusion er séledes et faelles ansvar som er til gavn for det enkelte barn samt for faellesskabet.

» Krogardskolens overordnede inkluderende struktur: (se vedhaftede handleplan for
inklusion samt handleplan/mal for anvendelse af LP modellen)

e Pa Krogardskolen er malet tidlig indsats: | den specialpaedagogiske indsats arbejdes
der systematisk, foregribende samt forebyggende (jf. Lp modellen)

e Padagogisk tilgang: Enhver i elevens/ barmets omverden (og i seerdeleshed det
paedagogiske personale) er forpligtet til pa anerkendende vis at tage udgangspunkt i det
enkelte barns ressourcer, styrkesider /potentialer og fokusere pa disse. Det betyder tillige,
at det anerkendes, at barns forudsaetninger er forskellige, og at de derfor lasrer pa forskellig
vis, samt at deres udgangspunkt i forhold til de sociale forforstaelser/kompetencer er
forskellige

¢ Leringsmilje og paedagogisk analyse (LP-modellen): Ressourcepersoner sparrer,
superviserer og vejleder det pazdagogiske personale séaledes, at der kan etableres netop
de laeringsmiljger, som tilgodeser Krogardskolens mangfoldighed af elever

e Kompetenceteamet organiserer indsatsen og effektuerer tillige handleplanen for
leringsmiljeet:(se handleplan for inklusion samt handleplan/mal for anvendelse af LP
modelien)

¢ Foraldrene er en ressource, som inddrages sa tidligt som muligt bl.a. via det tatte
skole/hjemsamarbejde: det skal sikres ved tidlig inddragelse, samt gennem arbejde med
foresldrerollen, at foraeldrene kommer til at fele/ faler medansvar for at skabe inkluderende
feellesskaber for bernene. Dette understettes bl.a. gennem det forpligtende samarbejde
mellem Skole, SFO og foreeldre. : (se handleplan for inklusion samt handleplan/mal for
anvendelse af LP modellen)

e Bern skal opleve, at de er en del af fellesskabet: P4 Krogardskolen er det en
maerkesag, at alle elever trives og oplever anerkendelse, samt at de er en del af
feellesskabet (f. Krogardskolens Veaerdigrundlag samt trivselshandleplan)

* Ressourcetildeling: De ressourcer Krogardskolen far tildelt til den enkelte elev, kan
understgtte denne i savel den faglige udvikling som i den sociale kontekst. Det vil ofte
betyde, at alle kan profitere af de tildelte ressourcer.

Skoleager 1 e 2670 Greve o TIf.: 43 97 31 35 e E-mail: krogaardskolen@greve.dk
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Krogardskolen
Greve Kommune

e Kompetenceudvikling af Krogardskolens padagogiske personale:
Intentionen er savel fra Greve Kommunes side som fra Krogardskolens side at ville sikre
det paedagogiske personales kompetenceudvikling saledes, at alle gives de forngdne
forudsaetninger for at kunne varetage inklusionsopgaven.

| skolearet 2011 - 2012 er kompetenceudviklingen af det paedagogiske personale tilrettelagt

som falger:
o Deltagelse i uge 36,37 og 38 i Greve Kommunes inklusionskurser (uge kurser)
e Uge 40 og fremadrettet: Arbejdet med LP modellen iveerksaettes (3-arigt forlgb i
samarbejde med Alborg Universitet) Laes mere herom pa www.LP-modellen.dk

Evaluering af de ivaerksatte tiltag fortages bade lshende og arligt.

Vedtaget, d.29/9 2011

Skoleager 1 ¢ 2670 Greve o TIf.: 43 97 31 35 ¢ E-mail: krogaardskolen@greve.dk
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Princip for inklusion pa Nordbyskolen

Med udgangspunkt i Guldborgsund Kommunes princip for inklusion, vil Nordby-
skolen i en vedvarende proces gge mulighederne for tilstedevaerelse, oplevelse

af feellesskab, aktiv deltagelse og hgjt laeringsmeaessigt udbytte for alle elever.

Processen er dynamisk, da alle elever opleves som specielle. Der tages saerligt
hensyn til de elever, som er i faregruppen for marginalisering, eksklusion 0g

lavt fagligt udbytte.

Tilstedeveerelse: Betyder at flest af mulige elever har deres fysiske tilstede-
vaerelse pa skolen, frem for i specialtilbud.

Deltagelse: Betyder at alle elever fgler sig vaerdifulde i skolens faglige og so-
ciale faellesskab.

Leering: Betyder at alle elever laerer mest muligt, bade fagligt og socialt, i for-
hold til deres evner.

I praksis arbejder Nordbyskolen med en anerkendende tilgang til eleverne,
hvor de ressourcer den enkelte elev besidder, bade i faglige og sociale relatio-

ner, er betydningsbeaerende.
Inklusionsprincippet er et faelleseje for alle tilknyttede til skolen. Alle er an-

svarlige, sa derfor forventes det at lederes, laereres, elevers og forzeldres
handlinger vil kunne afspejles i inklusionsprincippet.

Vedtaget i skolebestyrelsen d. 23. marts 2011.
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Princip for inklusion

Grundlaget for inklusionsarbejdet pd Holmeagerskolen er:

skolens arbejdsgrundlag, herunder skolens formal; “at skabe fagligt velfunderede, selvstaendige,
kreative og engagerede mennesker med hgjt selvvaerd og veludviklede sociale kompetencer, sale-
des at de aktivt kan indgd i morgendagens samfund.”

Derudover danner kommunens skolepolitik, en naturlig platform for forstaelse af inklusion og ar-
bejdet pa skolen.

- Skolens trivselspolitik

Formalet med inklusionsarbejdet er, at sikre alle bgrn og unge mulighed for at indgd i et anerkendende og
udviklende faellesskab, stadig med udgangspunkt i skolens formal.

Arbejdet med inklusion inddeles i tre prioriterede indsatsomrader:

1. Den forebyggende inklusionsindsats — skolen arbejder aktivt med at bygge sociale og personlige
band mellem eleverne i klassen og p& tvaers af klasserne. Gennem sociale aktiviteter som; lege-
grupper; staevner; lejrskoler; foraeldre arrangementer; skolefest mv. knytter bgrn og familier band,
laerer hinanden at kende séledes at bgrnene kan fple sig anerkendt i et trygt miljg.

Leererteamene tilbydes supervision tre gange arligt siledes de kan f3 hjalp til aktuelle udfordrin-
ger, eller styrke den forebyggende indsats.

2. Brugen af interne ressourcer — skolen har selv mulighed for at handtere eventuelle inklusionsud-
fordringer. AKT teamet og special undervisningen kan bidrage til lgsninger pa faglige, sociale og
personlige problematikker. Herefter kan problemstillinger tages til dialogudvalget, hvorefter eks-
terne ressourcer kan inddrages.

3. Brugen af eksterne ressourcer. Hvis hverken den forebyggende indsats, eller brugen af interne res-
sourcer giver den gnskede effekt indkaldes eksterne ressourcer. Bdde szerlige fag personer (speci-
alundervisningskonsulent, lzeserkonsulenter, to-sprogs konsulenter) kan indkaldes til supervision,
eller direkte stgtte men ogsa kommunens centrale indstillingsudvalg (Cvi) kan spges om ekstra ti-

mer til inklusionsfremmende stgttefunktioner.

Forventninger
For at lykkes med inklusionen vil det vaere en grundforudsaetning at alle omkring barnet er abne og

tillidsfulde. Derudover stilles der nogle krav og forventninger til bgrn og voksne om kring det inkluderende
barn.

Lererne, er dem der skal igangseette inklusionsprocesser i klasserne. Det skal de gere i planlaegningen, ud-
fgrelsen og i evalueringen af undervisningen, samt i teamsamarbejdet. Derudover skal de tilkalde interne
ressourcer i rette tid, saledes at hjaelpen gives. | disse tilfaelde informerer lzrerteamet i klassen, om den
sarlige indsats.

Eleverne, alle har et ansvar for at inkludere — ogsé bgrnene. Bgrnene skal bevidstggres om ansvaret for at
acceptere og anerkende dem der er anderledes, som det beskrives i skolens arbejdsgrundiag.

Foreeldrene, inddrages i samarbejdet omkring barnet, bade inklusionsforaeldrene og foraeldrene til klassens
gvrige bgrn. Det forventes desuden at den aktuelle familie aktivt gar ind i samarbejdet og deltager i rele-
vante m@der og tillader skolen at fa adgang til relevante papirer fra tredjepart, eks. psykolog, bgrnepsykia-
trisk afdeling.

Skolen, skal tilvejebringe de tilgaengelige ressourcer for inklusion. Sarligt med henblik pa, at spge
stptteforanstaltninger, supervision, brug af interne og eksterne ressou rcepersoner. Skolens ledelse
samarbejder med lzererteamet, og ressource teamene om anskaffelse af eksterne ressourcer.

Eksklusion
Ndr det forebyggende arbejde, de interne og eksterne ressourcer ikke fgrer til den gnskede progression, er

eksklusion den sidste mulighed. Skolen har i den Igbende dialog fremlagt muligheden for foraeldrene og en
ansggning til et andet skoletilbud udarbejdes.



Nordstjermeskolen

Principper for inklusion 2013

Med udgangspunkt i Gribskov Kommunes inklusionsstrategi vil Nordstjerneskolen arbejde
efter inklusionspolitik med motivation, feellesskab, respekt m.m.

I praksis arbejder vi med anerkendende tilgang til eleverne, hvor de ressourcer den
enkelte elev besidder, bade i faglige og sociale relationer, er betydningsbaerende.
Inklusionsprincippet er et feelles eje for alle tilknyttede til skolen. Alle er ansvarlige og kan
profitere af inklusionen, sa derfor forventes det at lederes, medarbejderes, elevers og

foreeldres handlinger vil kunne afspejles i inklusionsprincippet.

Lokaludvalg og Skolebestyrelse marts 2013
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Formandsberetning maj 2013
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Indledning:

Skolebestyrelsens skal i henhold til folkeskoleloven § 44, stk. 4, hvert ar afgive
beretning. Vi har i ar valgt udelukkende at lave en skriftlig arsberetning, da der ikke
har veeret tid eller anledning til at indkalde foreeldregruppen til et samlet mgde.
Beretningen vil blive derfor lagt pa forsiden af foraeldreintra.

Bestyrelsen bestar af:

Formand: Trine Mulvad

Naestformand: Pernille Helbo

@vrige medlemmer: Dorthe Kjeldahl, Trine Hvid Jensen, Birthe Jensen, Lene
Hedegaard Rasmussen og Peter Zastrow.

Medarbejder repraesentanter: Anne Lise Rasmussen og Dorte Halberg.
Elevradsformand: Ida Skibsted Cramer.

Elevradsnaestformand: Sgren Thomsen.

Sekretaer: Skoleleder Keld Rask.



1. KL's Lockout af leererne

Dette skolear vil sandsynligvis blive husket for den meget lange "paskeferie”.

KL valgte at lockoute alle overenskomstansatte laerere i Danmark i 4 uger fra tirsdag
den 2. april til mandag den 29. april. Parkvejens Skole havde i perioden kun
paedagoger, en gruppe tjenestemand samt det administrative personale tilbage pa
skolen.

I maj maned har skolen arbejdet hard pa at fa 9. klasserne parate til deres
afgangsprgver. Resten af skolens elever far de mistede timer i Igbet af skoledret
2013/14.

De penge, som skolen sparede pa leererlgnninger under lockouten, tilfaldt ikke
automatisk skolen. Alle skolebestyrelsesformandene sendte en henstilling til
gkonomiudvalget med en henstilling om, at midierne skulle forblive decentralt pa
skolerne. Dette blevimgdekommet af @K og byradet. Skolen m3 efter lockoute
paregne ekstra udgifter til overarbejde for at kunne indhente forsgmt arbejde.

2. Inklusion

Det er en del af regeringsgrundlaget, at vi skal have en folkeskole, hvor feerre elever
modtager specialundervisning og flere inkluderes i den almindelige undervisning
med de ngdvendige stgtteforanstaltninger og faglige udfordringer. Vi star her
overfor en stor opgave i folkeskolen.

Bestyrelsen har udtrykt bekymring for de bgrn, der skal inkluderes, men ogsa for om
de faglige niveau vil falde, samt om de gkonomiske ressourcer er store nok.

Der har ogsa veeret kritik af ordvalget ’Inklusion’ — da kritiske spgrgsmal om
inklusion kan indikere, at man gar ind for eksklusion. Vi arbejder mod at alle bgrn

skal indga i "folkeskolens zellesskaber”.

BUK inviterede til dialogmg@de om inklusion med elevrad, skolebestyrelserne og
skolelederne den 6. marts 2013. Kommunens skolebestyrelser skulle fremleegge et
feelles oplaeg, og for at vaere godt forberedte samledes alle skolebestyrelser i januar
og formulerede overskrifter og spgrgsmal, som vi kunne fremlaegge samlet:

Oplaegget indeholdt fglgende punkter:



e Holdninger og veerdier

e Kultur og feellesskab

e Lzerernes og paedagogernes faglighed

e Balance i udviklingen af bgrnenes sociale og faglige feerdigheder

e Kommunikation og abenhed

Vores hovedbudskab var, at inklusion IKKE ma veaere en sparegvelse fra politikernes
side, samt at leererne og paedagogerne skal have de faglige kompetencer til at kunne

inkludere bgrn med szerlige behov
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3. Strategien for Fremtidens folkeskole

Der er nedsat to arbejdsgrupper i bestyrelsen, som arbejder med principperne bag:

e Enskoleibalance, herunder tilrettelaeggelsen af en dagligdag, hvor
skoledagen er laengere. Pernille Helboe og Dorthe Kjeldahl deltager fra

bestyrelsen.
e Udviklingen af udskolingen, herunder projektorienteret undervisning. Peter
Zastrow, Trine Hvid Jensen og Trine Mulvad deltager fra bestyrelsen.

Arbejdsgrupperne arbejder sidelgbende med en faglig-paedagogisk gruppe.



4. Kvalitetsrapport 2011/12

Kvalitetsrapporten er et vaerktgj, som skal sikre systematisk dokumentation og
samarbejde mellem lokale politikere, forvaltning og skoler om evaluering og
udvikling af kvaliteten i folkeskolen. Den skal udarbejdes arligt.

Bestyrelsen havde blandt andet fglgende bemaerkninger til rapporten:

Det er en stor force for skolevaesenet i odder, at skoleeleverne og
skolebestyrelser blev inddraget i en tydelig demokratisk proces omkring
udarbejdelsen af skolestrategien 2012-16.

Viser frem til at der igen tilfalder midler til efteruddannelse af laererne.

| forhold til ressourcetildelingsmodellen g@r vi opmaerksom pa, at selvom der
visiteres faerre bgrn til specialtilbud, betyder det ikke, at der er faerre elever
med problemer, men kun at de ikke visiteres. Omradet kraever stadig
opmarksomhed og skal fglges teet. Der bgr derfor fortsat vaere fokus pa og
ressourcer afsat til diplom-moduler i social inklusion.

Der skal tilfgres sa mange ressourcer til skoleomradet, sa alle skoler i
kommunen som minimum kan tilbyde vejledende timetal — med fornuftige
pauser til bgrnene, hvor de kan na at spise i ro og orden OG komme ud og
lege.

Skolebestyrelsen er som udgangspunkt meget positive over for indfgrslen af
iPads, og vi glaeder os over den udvikling, der er fulgt med. Vi har Igbende til
mgderne diskuteret forskellige problematikker og bekymringer i forhold til
a&ndrede legemgnstre og social adfeerd hos bgrn samt forzaeldres frustrationer
over samme.

5. Bestyrelsens arlige temadag

Temadagen blev afhold hos Keld Rask Igrdag den 19. januar 2013

Temaet for dagen var skole/hjemsamarbejdet, og fglgende punkter blev behandlet:

Trivselsorganisation, hvor form og indhold blev diskuteret. Vi valgte, at vi ikke
vil have en yderligere organisation mellem bestyrelsen og foraeldregruppen.
Derimod vedtog vi, at klasseforeeldreradet og klasselaererens rolle skulle vaere
tydeligere.

Forventninger mellem skole og hjem, hvor betydningen af dialog og
forventningsafstemning blev fremhaevet samt lzerernes vigtige rolle.



e Inklusion og foraeldresamarbejde, hvor blandt andet betydningen af
baeredygtige faellesskaber blev pointeret, samt hvor vigtig dialog og oplysning
er for, at inklusionen kan lykkes.

e Der var to orienteringspunkter: En skole i balance, som knytter sig til
indskolingen og udviklingen af udskolingen.

6. Landsmgde for Skole og foraeldre

Landsmegdet Igb af stablen i november 2012, og Pernille Helbo og Trine Mulvad
deltog.

Det vigtigste foredrag var "Inklusion — den vanskelige balance mellem faglighed,
indsatser, etik og gkonomi” af Per B. Christensen, direktgr i Naestved Kommune og
tidl. formand for Bgrne- og Kulturchefforeningen m.v.

Jeg haeftede mig ved, at kommunen havde vaegtet udviklingen af alle elevers sociale
kompetencer, dialogen med forzeldrene, kompetenceudvikling hos lererne og
udviklingen af en ‘vaerktgjs-kasse’ som laererne kunne bruge til opgaven. En anden
pointe var at det til stadighed var en udfordring at holde fokus pa det enkelte barns

behov frem for at skelne til gkonomien.

7. Parkvejens skoles felleskultur

Der er nedsat en arbejdsgruppe, som arbejder
med at opdatere haeftet, som indeholder en
beskrivelse af skolens Fzelleskultur.

Lene Hedegaard Rasmussen og Birthe Jensen
deltager fra bestyrelsen.




